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1 Rekisterinpitajan yhteystiedot tietosuoja-asioissa

Rekisterinpitaja

Oteran Oy, Y-tunnus: 22455976-0 ("Yhtio” tai "Rekisterinpitaja”)

Yhteydenotot kaikissa
tietosuoja-asioissa

Rekisterdity voi ottaa yhteyttd Rekisterinpitdjaan kaikissa tietosuojaa

koskevissa asioissa seuraavasti:
Oteran Oy
Osoite: Keilaranta 6, 02150 ESPOO

Sahkoposti: elina.karkkainen@oteran.fi

2 Tydnhakijoista kerattavat henkil6tiedot

Rekisterinpitaja keraa ja kasittelee tyonhakijoistaan ("rekisterdidyt") seuraavia tietoja:

tydsuhteen luonne ja kesto, tydaika ja -
paikka, palkka, tyGsuhteen alkamiseen
liittyvat tiedot

Tietoluokka Kuvaus Tietolahde
Perustiedot Esimerkiksi  nimi,  sahkdpostiosoite, | Hakija
puhelinnumero, postiosoite;
syntymaaika, sukupuoli, aidinkieli ja
henkildétunnus
Toimenkuva Esimerkiksi tyotehtavien kuvaus, | Rekisterinpitaja

Julkiset hakijatiedot

Tiedot, jotka rekisterdity on itse
asettanut  vyleisesti saataville, jotta
tyonantajat voivat ottaa heihin yhteytta.

Hakijan julkaisemat tiedot
ammatillisissa Internet-
palveluissa, kuten Linkedlnissa
ja muissa vastaavissa
palveluissa tallaisten palvelujen
sopimusehtojen mukaisesti

Hakemustiedot

Esimerkiksi hakemus ja ansioluettelo
(CV), valokuvat, hakemusvideot,
osaaminen, patevyys, taidot,

Hakija




tyokokemus ja koulutus, kielitaito, muut
erityistaidot, todistukset ja muut hakijan
vapaaehtoisesti rekrytointiprosessin
aikana antamat tiedot

Referenssit

Suositukset ja muut uraan liittyvat tiedot

Hakijan viittaamat tai nimeaméat
aiemmat tyOnantajat ja muut
kolmannet osapuolet ja lahteet

Soveltuvuusarvioinnit

Henkild- ja soveltuvuusarviointien seka
tyoterveyshuollon lausunnot  hakijan
tyokyvysta

Rekisterinpitajan
tyoterveyshuolto,
rekrytointikonsultit, muut
luotettavat henkild- ja
soveltuvuusarviointipalvelujen
tuottajat

Luottotiedot

Henkilokohtaiset luottotiedot

Luottotietoyhtiot

Henkil6turvallisuusselvitys

Henkilbturvallisuusselvityksen tulokset

Suojelupoliisi

Rekrytointiprosessin
tiedot

Tiedot rekrytointiprosessin
etenemisesta, kuten tieto tulevasta
jatkohaastattelusta tai
rekrytointiprosessin keskeytymisesta

Rekisterinpitaja

Muut tiedot

Muut tiedot

Hakija

3 Henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeudelliset perusteet

Kohdassa 2 mainittujen henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperusteet ovat:

Kasittelyn tarkoitus

Kasiteltavat tietoryhmat

Oikeudellinen peruste

Sopivien tyontekijdehdokkaiden .
oma-aloitteinen haku ja kontaktointi

Julkiset hakijatiedot

Rekisterinpitdjan oikeutettu etu
tyénantajana (Tietosuoja-asetus
1 artikla, 6 f) kohta)

Hakijan tydkyvyn ja soveltuvuuden | e
arviointi haetun tyén kannalta seka
mahdollisen koulutuksen tai muun
ammatillisen kehityksen tarpeen .

arviointi

Toimenkuva

e Perustiedot
Hakemustiedot
e Referenssit

e Soveltuvuusarvioinnit

Hakijan suostumus (Laki
yksityisyyden suojasta
tyoelamassa 13 §)

Erityista luotettavuutta vaativaan o

tehtavaan valitun hakijan
luotettavuuden arviointi
luottotietojen perusteella

Perustiedot

e Toimenkuva

e Luottotiedot

Rekisterinpitajan oikeutettu etu,
joka perustuu tyénhakijan ja
rekisterinpitdjan valiseen
suhteeseen (Tietosuoja-asetus




1 artikla, 6 f) kohta, Laki
yksityisyyden suojasta
tydeldmassa 5a §)

Valitun hakijan luotettavuuden * Perustiedot Hakijan suostumus,

selvittdminen, kun tehtava koskee e Toimenkuva (Turvalisuusselvityslaki)

esim. merkittavia yksityisia e Henkildturvallisuusselvitys
taloudellisia etuja tai
yritysturvallisuutta
turvallisuusselvityslain mukaisesti

Hakijoiden arviointi ja vertailu sekd | ¢ Kaikki kohdassa 2 Rekisterinpitajan oikeutettu etu,
tydntekijan valinta, maaritellyt tiedot joka perustuu tydnhakijan ja
rekrytointiprosessin hallinta ja muut rekisterinpitdjan valiseen
rekrytointiprosessiin liittyvat suhteeseen (Tietosuoja-asetus
toimenpiteet 1 artikla, 6 f) kohta)

Hakijan ja rekisterinpitajan e Kaikki kohdassa 2 Laissa naisten ja miesten
oikeuksien ja velvollisuuksien maaritellyt tiedot, jos ne valisesta tasa-arvosta,
tayttdminen, esim. tasa-arvoa ja ovat tarpeen velvoitteiden | yhdenvertaisuuslaissa ja
yhdenvertaisuutta seka tayttdmiseksi kussakin muussa sovellettavassa laissa
yksityisyyden suojaa koskevat tapauksessa saadettyjen velvoitteiden
oikeudet ja velvollisuudet noudattaminen, Tietosuoja-

asetus 1 artikla, 6 c) kohta

Automaattista paatdksentekoa ei kaytetd hakijatietojen kasittelyyn.
4 Kenelle tietoja luovutetaan tai siirretdan

Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille tahoille ilman rekisterdidyn suostumusta paitsi, jos se on
valttamatonta Rekisterinpitajan lakisdateisten velvollisuuksien tayttamiseksi, oikeuskasittelyyn liittyen,
viranomaisten pyynndsta tai osana liiketoimintajarjestelyita.

Rekisterinpitajalla on oikeus kayttaa alihankkijoita taman selosteen mukaisessa henkilétietojen
kasittelyssa. Talléin henkilGtietoja voidaan siirtéda alihankkijoille siind maarin, kuin se on tarpeen
alihankkijan palvelujen toteuttamiseksi. Rekisterinpitdja kayttaa alihankkijoita seuraavissa tehtavissa:

¢ HR-, rekrytointi- ja soveltuvuusarviointipalvelut
e |ICT: IT-infra, tietoturva ja kayttajahallinta, sdhkdiset viestinvalityspalvelut

Alihankkijat kasittelevat henkildtietoja Rekisterinpitdjan puolesta ja lukuun Rekisterinpitdjan ohjeiden
mukaisesti. Alihankkijoita sitovat Rekisterinpitdjan kanssa tehdyt sopimukset henkil6tietojen kasittelysta
mukaan lukien salassapitoa ja tietoturvaa koskevat ehdot.

Henkilétietoja voidaan siirtda kasiteltdvaksi myds EU-/ETA:n alueen ulkopuolisessa maassa. Ellei
Euroopan komissio ole paattanyt, etta kasittelymaan tietosuojan taso on hyvaksyttava, Rekisterinpitaja
varmistaa asianmukaisen tietosuojan tekemalla alihankkijoiden kanssa kirjalliset sopimukset Euroopan
komission hyvaksymilla vakiosopimusehdoilla tai muulla lainmukaisella menettelylla.
Vakiosopimusehdot I6ytyvat osoitteesta: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914



5 Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietojen sailytysaika

Henkiltietoja sisaltavan jarjestelman kayttéon ovat oikeutettuja vain rekrytointiin liittyvia tehtavia
suorittavat esihenkildt, henkildstéhallinnon ja Rekisterinpitdjan alihankkijoiden tydntekijat, joilla tydonsa
puolesta on oikeus kasitelld tdman rekisterin tietoja.

Manuaalista aineistoa sailytetaan tietojen suojatasoa vastaavissa lukituissa tiloissa. Tietoja
kasitteleva henkildsto ja alihankkijat ovat sitoutuneet salassapitovelvoitteisiin. S&hkoisesti
sailytettavien tietojen suojaus perustuu kayttboikeuksien hallintaan, tietokantojen ja palvelinten
tekniseen suojaukseen, tilojen fyysiseen suojaukseen, kulunvalvontaan, tietoliikenteen
suojaukseen seka tietojen varmuuskopiointiin. Tietoja kasittelevien henkildiden paasy rekisterin
sahkodiseen tietosisaltdon on suojattu henkildkohtaisin kayttajatunnuksin ja salasanoin. Paasy- ja
kasittelyoikeus tietoihin mydnnetaan tyétehtavien perusteella.

Luottotiedot, mahdollinen turvallisuusselvityksen vastaus, henkil- ja soveltuvuusarvioinnit ja
tyéterveyshuollon lausunnot sailytetaan erillddn muista tiedoista.

Valittujen tydnhakijoiden tietoja sailytetdan osana tydsuhdetietoja.

Muiden tyonhakijoiden henkildtietoja sailytetaan rekrytointipaatoksen jalkeen niin kauan, kuin se on
tarpeellista rekrytointiin liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien loppuunsaattamiseksi, kuitenkin vahintaan
kaksi vuotta tydhonottopaatdksesta (tasa-arvolakiin perustuva syrjintakanteen kanneaika).
Turvallisuusselvityksesta saadut tiedot ja luottotiedot poistetaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua
siita, kun tiedot on saatu.

Tietoja voidaan sailyttdaa myds muita Rekisterinpitdgjan mahdollisia rekrytointitarpeita varten rekisterdidyn
antaman suostumuksen mukaisesti.

6 Tietojen tarkastus-, oikaisu- ja muut rekisteréidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia
virheellisen, vanhentuneen, tarpeettoman tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista.
Rekisterdidyllda on myds oikeus milloin tahansa peruuttaa henkilétietojensa kasittelyyn aiemmin
antamansa suostumus. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen suostumuksen
peruuttamista tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen.

Jos rekisterdity on toimittanut henkilétietojaan Rekisterinpitajalle ja kasittely perustuu
suostumukseen tai sopimukseen, hanelld on oikeus saada ndma tiedot itselleen jasennellyssa,
yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus siirtaa tiedot toiselle
Rekisterinpitajalle voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti.

Kun henkil6tietojen kasittelemisen perusteena on oikeutettu etu, rekisterdidylla on oikeus
vastustaa tietojensa kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella.
Rekisterdidyn on pyynnon yhteydessa yksilbitava vastustamisen perusteena oleva erityinen
tilanne.

Rekisteroity voi laissa maaritellyissa tilanteissa vaatia henkilotietojensa kasittelyn rajoittamista,
esimerkiksi keskeyttdmistd kokonaan tai osittain silloin, kun rekisterdidyn mielestad on epaselvyytta
tietojen virheettdmyydesta tai niiden kasittelysta.



Pyynnét tulee toimittaa henkildkohtaisesti, kirjeelld tai sdhkdpostilla 1. kohdan mukaisilla
yhteystiedoilla. Rekisterinpitaja voi tarvittaessa pyytaa rekisteroitya tasmentdmaan pyyntéaan
kirjallisesti ja todistamaan henkil6llisyytensa.

Rekisterdidylld on oikeus tehda valitus henkilbtietojen kasittelysta tietosuojavaltuutetulle.



